FEDERAZIONE PROV.LE CGIL-CISL-UIL
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CONSIGLIO DEl DELEGATI O.G.R

Tra le tante nocivita amb1entallpresentl a11'0 G.R. il

HISCHIO PIU* GRAVE E DIFFUSO
. Eya POLVERE DI AMIANTO

I1 Consiglio dei Delegati unitamente alle strutture sindacali
provinciali stanno avviando una iniziativa .con 1'obiettivo di

ELIMINARE 0 RIDURRE NOTEVOLMENTE
.tale rischio per le lavorazioni sui rotabili con preseﬁiéidi amian

to e, in particolare, per le operazioni di asportazione dell'amian
to.

11 C.d.D. e la Federazione'Prov;nciale»Unitaria'al fine di avan
~zare all'Azienda proposte di modificazione dell'organizzﬁzione del
lavoro e degli ambienti hanno avviato un programma di iniziative

che prevede: i

1)- INDAGINE SULLA NOCIVITA DA AMIANTO DA CONDURRE CON LA PAR-
TECIPAZIONE DI TUTTI 1 LAVORATORI AVVALENDOSI DI TECNICI DI
FIDUCIA SENZA ESCLUDERE EVENTUALI APPORTI DELL’UFFICIO SA
NITARIO AZIENDALE,

A TALE FINE ABBIAMO RICHIESTO AL COMUNE E PROVINCIA DI BO-
LOGNA DI METTERE A NOSTRA DISPOSIZIONE UN GRUPPO DI ESPERTI.

2)- INDAGINE DELLA F.L.M. PER INDIVIDUARE E CONTATTARE LE AZIEN
DE PRODUTTRICI DI MATERIALE ROTABILE A VERIFICARE DOVE SI
UTILIZZA ANCORA L’AMIANTO,

- INDAGINE SULLE LEGGI ESISTENTI IN MATERIA E SULLE ESPERIEN.
ZE EVENTUALI GIA REALIZZATE IN ALTRI IMPIANTI DEL PAESE.

- Considerato che questo programma necessita di tempi adeguati, il
C.d.D. e le Organizzazioni Sindacali hanno richiesto un incontro con
1'Azienda per varare provvedimenti immediati al fine di ridurre tran
sitoriamente il livello attuale di nocivita,
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Le proposte che verranno discusse si stanno mettendo a punto col
contributo di esperti contattati direttamente dal C.d.D. e riguar

deranno:

I.. Dotazione di misure di protezione individuali per gli operai

maggiormente esposti a polveri di amianto;

Z.. Isolamento in appositi locali delle lavorazioni a pil alto
rischio da amianto e strumentazioni idonee a ridurre al mas
simo il rischio durante la lavorazione; '

3.. Programmazioné della pulizia dei vari reparti partendo da u
na bonifica generale tenuto conto che attualmente tutti gli

ambienti di lavoro sono inquinati da amianto.

Questo piano di iniziative potra avere esito positivo solo se
tutti i lavoratori saranno impegnati assieme al Consiglio dei Dele
gati e alle OrganizzazioniSindacalisia per elaborare proposte con
crete che per sostenerle con 1le€ necessarie forme di lotta.

Bologna, 26 luglio 1979



