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L INDAGINE SULLE A./OCIUI'm
ANSIENTALL  IMI1ZIA (/_-ra o

Dopo:sette: smesi -di trattative molto sofferte-e.al limite della rot-
tura, l'Azienda é stata costretta ad accettare il, nostro metodo di in-
dagine complessxva sull'ambiente di lavoro, l'organizzazlone del 1avoro
e relative nocivita.» - i ; : :

Un! indagine che sard portata avanti, per la prima volta, in un
impianto:ferroviario, con esperti di fiducia dei lavoratori messi a-
disposizione dalle strutture sanitarie pubbliche locali e da esperti
aziendali.

Il metodo che si utllizzeré sara quello glé sperimentato da anni
da queste equipe di fiducdia dei lavoratori codificato su legge reglo-
nale e che(ha-come base la partecipazione dei Jlavoratori, aggregati
in gruppi omogenei nella individuazione dei rischl, delle nocivité e
delle propotte per superarli

.......

L'indagine 51 svilupperé in piu fasi :

-

1) Assemblee dei vari gruppi omogenei; ' = T

27’?¥}S¥am€h¥iﬁs%fﬁhéhfaris'
3)‘Sintesi del lavoro svolto, senza escludere eventuali altre assemblee
“di gruppo omogeneo o generale di verlfica e approva21one delle pro—

_‘poste. - o ‘ ; ( D 'f#J

E' INPORTANTE

che partendo dall'inizio e per tutta la durata dell'indagine tutti 1
lavoratori (dagli ausiliar1 ai funzionari) seguano con impegno %1 pro-

gramma con massima partecipazione e assoluta puntualité.

Segve —> e

(calendario assemblee).
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CALENDARIO DELLE ASSEMBLEE DI GRUPPO OMOGENEO DI 2 ORE CON LA PRESENZA

DELL'EQUIPE DI FIDUCIA DEI LAVORATORI E DI ESPERTI DELL'AZIENDA.
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TORNERIA LEGGERA PESANTE
E SALE MONTATE

FALEGNAMI (1)

FALEGNAMI "(2)".

APPARECCHIATURE ELET. (1)
ELETTRICISTI -CIRCUIT. (1)

" ) : .n (2)

“APPARECCHIATURE ELET. (2)

FORGERONI - SALDATORI
LAMIERAI (1)
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VERNICIATORT
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BRANCHE ORGANIZZATIVE
GALVANICA
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CARRELLI ACG?SS.;CUSTODIE
AGGIUSTATORI MECCANICI
IMPIEGATI

ENEUMAfICA

TAPPEZZIERI

MANTICI RESP. PANTOGRAFI
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MOTORI TRAZ. AUSILIARI
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