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Le riunioni tenute recpnuemente _Presso guesta Seds, a’

cui hanno narteolpatﬂ congluntaménte sanltarl del SBIVlalO, ae—’

T b

g11 angttoLatl ed N medlcl dl Implanto : S0n0 | state oltremoﬁm_

proficue - per 1 ténaa e l attuallta del tem1 svoltlﬂelle*e

e o e

lazﬂnql, per 1a v1vaclba del dlbautltD, per una m‘gllore precl—"“

sazione dei compiti del medlco di fabbrica.che, in attesadi ps-
.. ter redigere una pubdiicazione couprensiva di tutie le esperien
 2e sin qui maturate, possono essere cosl sinteticamente elenca-

ti: ' '

— conoscenza prec1nu§H§E};§ 51ngole lavora21on1 (con analisi dei .

P et el e

~ nuovi prodottl per 1'industria 1mmess; in commercio quali poten
L g1ald noxe-patogene ), studio deile occasioni di lavoro edei fat
uorl amblentali o tecnelogici che. Fossano esporre il lavoratore

a disagin, intossicazioni o perlcoll)

- wisite 4i amuissione del peraonale per giudicars la spec.u:.cc
'—‘ﬁw_..._.____

1donelta a determinate lavorazioni (7isite @i sumissione) e con
trnllo_perlodlco dei lavoratori 1n ¢sservanza alla legislazione

L STR/lem - - . : .
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sanitaria e del lavoro (visite Eerlodlche) si allega all’ 10Po

un elencn delle indagini di laboratorio e cliniche da eseguirsi: >(
nelle visite di assunczione (ampissione) e perloéiche nell’ ambl—r

te della prevenzxone delle tecd?ﬁé%ie negII’Zmplantl F.S5.;

_~ controllo dello stato,dl_salute degli operai rlentratl nelllm
piantoe dopo prolungati periodl di assenza per malattie o infor-
tunio; 1 esito di questo pud couportare la necessithd di adibire
1'operals a mansioni diverse da quelle precedenteuente disimpe-

gnate;

- zccertamenti sanitari saltuari: s'intendono quelle visite che,
M.W N
ﬁﬁ in Rﬂglunﬁa a quelle periodiche prevists per leggs, miranozaoog

ey T <Pt

trnllare il grado dl adattamento deLl ooeralo alla 51buaz1 08

e e et S o 1 ee o LA A AT TR e . U

la qratlva 1n cud e stato 1mmesso.
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E531 rappfeaentano, innanzi tuttc, i1 mezzo di valida
zirne dei. giudizi espr3551 nelle v151te precedentemente pratica
te, e sono 1ndlspensab111 sia nel casi in cui la lavorazione ri
chleaa un adattamento pil dlfflcoltoso, psr la gravosita o ritmo
41 lavoro o per condlulonl mlcrocllmatlche sfavorevoli, sia nel
casi ip cul si presupponga una minore. resistenza dell'organismo
per eta, sesso-0 per condizioni fisiche oomportantl un 1mplego
_ cor limitazione. ! ‘
' . : Al di fuorl di questl casi di- assoluta necessita, ta-
| 11 V181te -son0 altr951 utilissime & validare il giudizio di pe-
ricolosita del reparto di impiego, o addirittura a valutare la
posst hileinterferenza dei fattorl extra-lavorativi, quando 851
riscontrino 81ntom1 di fatica non rapportabili all’ ent}ta dﬂlla

voIa .-

_ controllo sistematico delle condizioni igienishe degli ambien
ti di lavoro e degli amblentl snessi— (Aormitori, mense, spoglia
toi ecc.) anche medianie rilevazioni e determinazioni sirumenta
11 periodiché per accertare la concentrazicne del gas, vapori, -

/.
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fumi e polveri, la temperatura, 1'umidith, la ventilagziocne, la
rumorosita, la luﬁinosité ecc.; a tale soopo saranno inviati,
quanto prima, 2i medici di impiante le apparecchiature d4i base
da utilizzarsi per le :ispeétive determinazioni; |

- collabcra11one con 1 responsablll della sicurezza per la scel
ta dei mezzi di protezione collettivi e personali; vigilanza sul
1'efficienza e sul corretto uso dei suddetti mezzi di protezio-
ne; '

~ partecipazione 211'orgenizzazione ed all'addestramento delle

squadre del socoirritori;

- varteoipazicne obbligatoria 2i Comitati di Sicurezza degll in
pianti oui & addetis i1l medico di impiante;

= segnalaziOHe a1l'assistenie sanitaria dei casi bisognevoli di
partlcolare assistenza socio- p51colog1ca, |

- compilazions ed agglornamento del ;Lbretul sanitari del persc
nale e delle schede sanitarie (queste saranno inviate ai nedici

di impianto con i relativi schedari).

11 kedico di Implanto deve teéer conto, nello svolgi~
- mento della sus attlnlta, di tutte le pzrme emanate in materia
dai medlclna del lavoro dai Ministeri competenti.

11 medlco di Impiante che, 'in assenza sul pObto del
medico addetto, presta il pronto soccorso per ¥alore o per infor
tunio, non ha 1l'obblign delle successive cure e cart1f10a21on1 '

che restano di perilszuza del medico di riparto; il pronfostc—
" corso & pertanto ﬁn‘act1v1ta ccca31ouale per il medico di melan"

to. ‘ .
Stabiliti i compiti da svolgere questarSede, come gi2

b stato fatto presente in senc alle riunioni, intende che ngnl

medico di Impianto redige relazlonl quadrimestrali (il primo qug7
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drimestre si intende a decorrére dal 1° luglioc 1970) da inviare
al Servizio Saniteric e all' Ispettorato Sanitario COUPBLEHbS ta

i AT e L e i e P e oy

11 re1a21onl devono vertere sui seguentl argouentl'

- numerc ef eszto delle visite dl amm1551one g perlodlrae ese-—
guite per la prevenzione delle tecnopatle'

- numerc ed esitc delle visite eseguite al rientro del persona-
le nell'lmpiantc dopo prolungato pericde di assenza per malattia
o infortunio;

~ nuasro &d esito delle visite eseguite per controllo o per ri-
chiesta dell! interessato o poL richiesta del competenie Impian-
to, nell'ambitn della medicina preventlva, '

— notlzie sulle conaizioni igleniole degli impianti in generale
¢ cel posti di lavoro in particolare con rlfer'uento a soluzio—

ni prospettate- :

- relazione ‘sui COh’batl di Sicurezza con una Sﬂnt881 degli ar-

‘gomenti discussi e dei rlsultat1 ooncretl a cui si & concerde - .

megte addlvenutl;

- notizie‘sull'andamento:della situazione infortunistica dello
Impianto; | ’
~ studio analitico, di eventuali problemi di ordine sanitario,

nell'ambito degli Impianti che pur se nom risolubili in loco per
la loro oomplessita, meritano  di essere prospettiati in tutta la’
loro 1nterezza agli Ispettorati ed 2l Servizio Sanitario in mo-
do ohe possano essere portati alla dirigenza dell'Azienda al fg-
ne di una sempre migliore tuiela delle condizicni psico—somati—-

one dei lavoratori.




