Legge 208 del 28.12.2015 art. 1 comma 276

276. Nello stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali €' istituito un
fondo con una dotazione pari a 2 milioni di euro per ciascuno degli anni 2016, 2017 e 2018
finalizzato all'accompagnamento alla quiescenza, entro l'anno 2018, dei lavoratori di cui
all'articolo 1, comma 117, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, che non maturino i requisiti
previsti da tale disposizione. Le risorse del fondo sono ripartite tra i lavoratori di cui al
presente comma sulla base di criteri e modalita' stabiliti con decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, da adottare
entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge.

Legge 190/2014 art. 1 comma 117

117. In deroga a quanto disposto dall'articolo 24 del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201,
convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, le disposizioni di cui al
comma 2 dell'articolo 13 della legge 27 marzo 1992, n. 257, e successive modificazioni, si
applicano ai fini del conseguimento del diritto alla decorrenza del trattamento pensionistico
nel corso degli anni 2015, 2016, 2017 e 2018, senza la corresponsione di ratei arretrati, sulla
base della normativa vigente prima dell'entrata in vigore del citato decreto-legge n. 201 del
2011, anche agli ex lavoratori occupati nelle imprese che hanno svolto attivita' di
scoibentazione e bonifica, che hanno cessato il loro rapporto di lavoro per effetto della
chiusura, dismissione o fallimento dell'impresa presso cui erano occupati e il cui sito ¢'
interessato da piano di bonifica da parte dell'ente territoriale, che non hanno maturato i
requisiti anagrafici e contributivi previsti dalla normativa vigente, che risultano ammalati con
patologia asbesto-correlata accertata e riconosciuta ai sensi dell'articolo 13, comma 7, della
legge 27 marzo 1992, n. 257, e successive modificazioni.

Legge 257/1992 art. 13 comma 2

2. Con effetto fino a settecentotrenta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge
i lavoratori occupati nelle imprese di cui al comma 1, anche se in corso di dismissione o
sottoposte a pro- cedure fallimentari, e che possano far valere nell'assicurazione generale
obbligatoria per I'invalidita', la vecchiaia ed i superstiti almeno trenta anni di anzianita'

assicurativa e contributiva agli effetti delle disposizioni previste dall'articolo 22, primo
comma, lettere a) e b), della legge 30 aprile 1969, n. 153, e successive modificazioni, hanno
facolta' di richiedere la concessione di un trattamento di pensione secondo la disciplina di culi
al medesimo articolo 22 della legge 30 aprile 1969, n. 153, ¢ successive modificazioni, con una
maggiorazione dell'anzianita' assicurativa e contributiva pari al periodo necessario per la
maturazione del requisito dei trantacinque anni prescritto dalle disposizioni soprarichiamate,
in ogni caso non superiore al periodo compreso tra la data di risoluzione del rapporto e quella
del compimento di sessanta anni, se uomini, 0 cinquantacinque anni se donne.



